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स्टैंड िंग कमिटी की रिपोटट का सािािंश 

एयरलाइन कंपननयों के कर्मचाररयों और चालक िल के सिस्यों हेतु सरुक्षा एवं 
सार्ाजिक सरंक्षण सबंंधी उपाय 

 श्रर् संबंधी स्टैंड गं कमर्टी (चयेर:  ॉ. ककरीट 
सोर्ैय्या) ने 28 दिसंबर, 2018 को हवाई कर्मचाररयों 
की सुरक्षा एव ंसार्ाजिक संरक्षण पर अपनी ररपोटम 
सौंपी। इस ररपोटम का नार् है- ‘शेड्यूल् /नॉन-
शेड्यूल् /टेस्ट फ्लाइंग एयर ऑपेटर/रे्नटेनेंस रीपेयर 
एं  ओवरहॉल (एर्आरओ) कंपननयां- उनके 
श्रमर्कों/कर्मचाररयों के मलए सरुक्षा एवं सार्ाजिक 
संरक्षण उपाय, ववशेष रूप से हवाई िहाि के चालक 
िल के सिस्यों के संिर्म र्ें’। यह ररपोटम नॉन-शेड्यूल्  
ननिी ववर्ानों के िरु्मटनाग्रस्त होने के कुछ र्ार्लों 
पर कें दित है। कमर्टी ने ऐसी नॉन-शेड्यूल्  ननिी 
हवाई सेवाओं को रेगुलेट करने के मलए कुछ सुझाव 
दिए हैं। कमर्टी के र्ुख्य ननष्कषम और सुझाव 
ननम्नमलखित हैं:   

 नॉन-शेड्यूल्  ऑपिेटि: शेड्यूल्  हवाई पररवहन सेवा 
वह होती है िोकक हरे्शा िो या िो से अधधक तयशुिा 
स्थानों पर उडान र्रती है। वह पजललश ककए गए 
टाइर् टेबल के अनुसार चलाई िाती है या ननयमर्त 
रूप से उडाई िाती है। उन ववर्ान सेवाओं को आर् 
यात्रियों के मलए चालू होना चादहए। शेड्यूल्  ऑपरेटरों 
को नागररक उड् यन र्हाननिेशालय ( ीिीसीए) से 
एयर ऑपरेटर सदटमकिकेट दिया िाता है। नॉन-
शेड्यूल्  हवाई पररवहन सेवा यात्रियों,  ाक और 
वस्तुओं के मलए चलाई िाती है। इनर्ें चाटमर 
फ्लाइट्स और हेलीकॉप्टर शामर्ल होत ेहैं।  

 कमर्टी ने कहा कक नागररक उड् यन क्षेि के ववकास 
तथा हवाई यातायात और यात्रियों के बढ़ने से नॉन-
शेड्यूल्  ननिी ववर्ानों/हेलीकॉप्टरों का इस्तरे्ाल तिेी 
से बढ़ रहा है। इस सर्य नॉन-शेड्यूल्  ऑपरेटरों के 
पास 400 ववर्ान हैं। हालांकक नॉन-शेड्यूल्  ननिी 
ववर्ानों की िरु्मटनाओं की संख्या र्ें र्ी बढ़ोतरी हो 
रही है। इसमलए कमर्टी ने सुझाव दिया कक इनके 
मलए रेगुलेटरी व्यवस्था की िरूरत है। कमर्टी ने यह 
र्ी कहा कक इन हवाई िहािों की िरु्मटनाओं र्ें 
अनेक यािी, कर्मचारी और िर्ीन पर आर् नागररक 
र्ारे गए हैं। कमर्टी ने सुझाव दिया कक नागररक 
उड् यन र्ंिालय,  ीिीसीए और श्रर् र्ंिालय को: (i) 
सुरक्षा संबंधी र्ौिूिा दिशाननिेशों (पायलट, कू्र और 
ग्राउं  स्टाि के मलए) और उनके कक्रयान्वयन की 
सर्ीक्षा करनी चादहए, और (ii) ऐसे नॉन-शेड्यूल्  
ववर्ानों के कर्मचाररयों के सार्ाजिक संरक्षण और 
सुरक्षा को सुननजचचत करने के मलए रेगुलेटरी व्यवस्था 
की िानी चादहए।  

 हवाई दरु्टटनाएिं: कमर्टी ने कहा कक कई बार हवाई 
िरु्मटनाओं और लोगों की र्तृ्यु के बाि िरूरी कारमवाई 
की गई है। अगर उडान र्रने की अनुर्नत िेने से 
पहले अथॉररटीज़ ने सुरक्षा संबंधी र्ानंि ों की िांच 
की होती तो इन िरु्मटनाओं को रोका िा सकता था। 
कमर्टी ने सुझाव दिया कक  ीिीसीए को हवाई 
िरु्मटनाओं को रोकने के मलए ऐसी व्यवस्था बनानी 
चादहए ताकक ककसी ऑपरेटर द्वारा सुरक्षा र्ानिं ों 
की अवहेलना की सूचना मर्लने पर यथा सर्य कडी 
कारमवाई की िा सके।  
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 श्रि कानूनों के अिंतगटत कविेज: हवाई िरु्मटना के एक 
र्ार्ले पर कमर्टी ने कहा कक र्तृ पायलट्स और 
टेक्नीमशयंस के नार् मसिम  इसमलए तय नहीं ककए िा 
सके, क्योंकक वकम  साइट पर र्स्टर रोल और वेि 
(वेतन संबंधी) रजिस्टर ही नहीं रिे िात ेथे। कमर्टी 
ने कहा कक श्रर् और रोिगार र्ंिालय को ऐसी सर्ी 
कंपननयों का ननरीक्षण करना चादहए और यह 
सुननजचचत करना चादहए कक र्स्टर रोल और वेि 
रजिस्टर र्ौिूि हों। इसके अनतररक्त श्रर् कानूनों 
(िैसे कर्मचारी र्ववष्य ननधध और ववववध प्रावधान 
एक्ट, 1952) के उल्लंर्न की िांच करनी चादहए।   

 वेतन: कमर्टी ने कहा कक कर्मचारी र्ववष्य ननधध 
और ववववध प्रावधान एक्ट, 1952 के अंतगमत, 
15,000 रुपए से कर् प्रनत र्ाह वेतन पाने वाले 
कर्मचारी ही कर्मचारी र्ववष्य ननधध योिना के लार् 
के मलए हकिार हैं। चंूकक इंिीननयरों, कू्र सिस्यों, 
केत्रबन कू्र और ग्राउं  स्टाि का वेतन 15,000 रुपए 
से अधधक होता है, उनर्ें से अधधकतर कर्मचारी इस 
योिना के िायरे से बाहर होत ेहैं। कमर्टी ने सुझाव 
दिया कक श्रर् और रोिगार र्िंालय तथा कर्मचारी 
र्ववष्य ननधध संगठन को र्ौिूिा वेतन सीर्ा को 
बढ़ाने के मलए किर् उठाने चादहए ताकक अधधक से 
अधधक कर्मचाररयों को इसके िायरे र्ें लाया िा सके। 

 िुआवजा: कमर्टी ने कहा कक एयरक्राफ्ट एमस ेंट 
इनवेजस्टगेशन लयूरो (एएआईबी) की प्रारंमर्क या 
अंनतर् ररपोटम पर ककसी पीडडत व्यजक्त का र्ुआविा 
ननर्मर करता है। हालांकक यह अस्पष्ट है कक िांच पूरी 
होने या ररपोटम सौंपे िाने के मलए क्या कोई सर्य 
सीर्ा ननजचचत है। कमर्टी ने सुझाव दिया कक 
एएआईबी द्वारा हवाई िरु्मटनाओं की िांच के मलए 
दिशाननिेश बनाए िाएं। ररपोटम एक वषम के र्ीतर 
सौंपी िाए। सर्य सीर्ा बढ़ाने के उपयुक्त कारण 
बताए िाने के बाि ही उस सर्य सीर्ा को बढ़ाया 
िाए।   

 कमर्टी ने यह र्ी कहा कक एिआईआर करने र्ें िेरी 
होने के कारण र्ी कर्मचाररयों के सार्ाजिक लार्ों को 
ननपटाने र्ें िेरी हो सकती है। यह कहा गया कक 
एयरक्राफ्ट एक्ट, 1934 र्ें एिआईआर िायर करने 
से िुड ेप्रावधान नहीं हैं। कमर्टी ने सुझाव दिया कक 
एक्ट र्ें िरूरी प्रावधान ककए िाएं जिससे हवाई 
िरु्मटनाओं की एिआईआर कर् से कर् सर्य र्ें 
िाइल की िा सकें ।   
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